-gfoo ~ %"% Mmlsterlo de INFORME MENSUAL DE ACTIV!DADES
Searewn” | b Dlreccmn de Recursos Humanos 'Pagmaydm

Nombré del Contratistaf.

CUI: | 2758 74761 0101

Blanca Lorena Lucas Velez

| Serv:c:os (Tecmcos o] Profesxonales)

'Profesionales

i NGmero de Contrato:

,0291—78—20264MCD.' : ﬁlaZd de Contrato:; ' 02 de enero al 30 de junio del 2026

~ Acuerdo Ministerial: | 1-2026 " Fecha del informe: 27/02/2026
. — B ] Wes | AR [ | ba 'Mes'- ' Ao
Periodo del | . | @En ntmeros) | - (Enietras) | (En ndmeros) (En ndmeros) | (En letras}) (En nimeros)

. .- | Del . o R — - Al : : '
»l‘nfrqrme. SR B 01 febrero- 7‘ | 2026 0 1 28 febrero = - 2026

Objeto del Contrato

["EI Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales. mdxvxduales en general para la Dlreccxon de Recursos Humanos del
Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios-de la ética y probidad,
en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que se descnben a contmuacxon sin ser estas limitativas, sino Gnicamente |

| enunciativas (segun Clausula de contr: ato. Tercex a)

»ACtividades ;ejéc’utada’s"c‘:on'fbrme’a!- bonfr‘ato y términos de referenda'

b)
)

d

e)

g)

Asesore en la presentamon del Plan Anual de Recursos Humanos requerldo por la. Oflcma Nac1onal de Servwlo vaxl ONSEC-
a presentar por la Direccién de Recursos Humanos, cargado en la fecha establecida por el ente rector.

Asesoré en el analisis, - sohc1tud seguimiento. y -planteamiento de respuestas a los requerimientos dirigidos a la Dlreccwn de
Recursos Humanos por parte de las unidades administrativas del Ministerio de. Cultura y Deportes;

Asesoré en el anahsls solicitud, seguimiento y planteamlento de respuestas a los requerimientos dirigidos a 1a Direccién de
Recursos Humanos, por parte del ente rector (Oficina’ Nacional de Servicio C1V11) ente ﬁscahzador (Contralorla General de
Cuentas) y el ente mvestlgador (Ministerio Piblico), entre otras instituciones.

Asesoré en la emision de-informes'y reportes requeridos por la Direccién de Recursos Humanos

Asesoré en la revision de expedientes de contratacion, previo a la aprobacion de la Direccion de Recursos Humanos;

- Asesoré en la elaboracion y seguimiento. de proyectos relacionados con las funciones dela Direccién de Recursos Humanos

Brindé asesoria en la sistematizacién y fortalecimiento dé procesos administrativos ‘internos de la Dlrecmon de Recursos
Humanos, mediante la identificacién de - oportumdades de mejora estandanzacxon de . procedlmxentos y elaboracmn de
instrumentos que respalden la toma de dec1smnes : : :

Llqu Blomca Lorena Lucas Velez =  Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches

Nombre de la Autorldadm a los Serwcuos
(segun Ciausulq de contrcsto Décimn )

[m/ f

Nombre Completo del Contrqtlstcx-,

/J«/

- - . i AN - -
Flmays\ellarﬁﬂ?—#u% ik 1:1ue l}E;uglua les Seruicios
(segun Clausuia de ¢ Dec;ma {'lmera)
o Llcdw Mayra Lm\&\,%u Cug :
Birector
Dnﬂcc.on de meraos Humanos
_Ministerio de Cuitura'y-Deportes:
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